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TOP DEPART ELECTION ! 
Les vacances sont bien finies, retour au travail ! 

La rentrée est d’ores et déjà chargée puisque doivent être 

mises en place les élections de vos représentants du personnel 

au sein de Protelco dès le mois de novembre. L’ensemble des syndicats de l’entreprise a déjà validé par 

accord que cela soit organisé par voie électronique comme en 2016. Ceci garantit un parfait anonymat 

des votants et de leurs choix, le tout étant chapeauté par un prestataire extérieur reconnu pour son sérieux. 

Quoiqu’il en soit nous préparons déjà la future campagne à venir, nous vous proposons depuis le 18 

septembre une nouvelle consultation qui comporte 12 questions consacrées à vos attentes vis à vis de la 

nouvelle instance qui découlera de ces élections : le Comité Social et Economique. La consultation se 

terminera le 14 novembre le jour de la fin de la campagne électorale. 

Cette nouvelle instance regroupera les anciens DP, CE et CHSCT. Vos représentants devront donc gérer 

toutes les casquettes et nous souhaitons savoir quels devront être VOS dossiers prioritaires.  

Mais pour être efficaces et utiles, les élus devront disposer de moyens, Financiers, Temporels et Matériels 

Nous sommes actuellement en négociation sur le sujet avec la Direction pour définir les contours du 

fonctionnement et des possibilités de ce CSE, visiblement nos demandes sont trop complexes car après 3 

réunions, plus de nouvelles. Nous avons même commencé la négociation du protocole d’accord pré-

électoral, le PAPE, l’organisation pratique de l’élection, avant même d’avoir terminé l’accord sur sa mise 

en place. 

La première urgence, c’est le budget consacré aux activités sociales qui nous permet de financer les 

chèques cadeaux de fin d’année, les chèques vacances ou culture ainsi que les places de cinéma. Il a 

toujours été jugé trop faible par les salariés et par rapport à nos ambitions, 110€/par personne 

annuellement, à comparer au 210€ de la moyenne 

nationale. 

Un budget aussi serré a contraint le CE en 2017 à encore 

réduire les prestations offertes, déjà faibles, ceci pour ne pas 

être en déficit. 

Des restrictions ont été opérées partout où c’était possible, sur la façon de faire fonctionner le CE. 

Il faut désormais que la subvention activité sociale et culturelle, ASC, soit à la 

hauteur de notre groupe. 

Venez nombreux participer à nos consultations afin que nous puissions porter 

votre voix. 

Nous restons à votre écoute et continuons à vous informer via :  

• Nos Protelcasts : https://www.cgt-protelco.fr/?page_id=147365 

• Notre site internet : https://www.cgt-protelco.fr/  

• Nos différents réseaux sociaux comme nous le faisons depuis 2016 
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ZOOM 
Prochaine réunion DP : 17/10/2019  

Prochaine réunion CE : 26/10/2019 

Prochaine Négo, PAPE : 04/10/2019 

« Encore faut-il que toutes les 

organisations syndicales le demandent ! 

Le syndicat majoritaire demande un statut 

quo pour les 4 prochaines années ! » 
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