LT Protelco : notre bilan

PROTELCO

Avant d’étre une étiquette syndicale, nous sommes surtout un groupe de salariés de
I’entreprise qui ont choisi d’ceuvrer pour l'intérét de toutes et tous. Pas de barriéere
idéologique, de consignes venant d’en haut, la porte est ouverte a toutes les bonnes
volontés souhaitant avancer avec nous dans le méme sens.

Nous ne sommes pas un syndicat qui s’oppose, nous sommes les seuls qui
proposons, construisons, négocions a chaque nouvelle convocation de la direction. Pas de
signature sans avancée pour toutes et tous. Cela ne nous empéche pas d’avoir signé la
majorité des accords auxquels nous avons participé quand nous estimions qu'ils étaient
bénéfiques.

Notre objectif permanent est de garder un lien de
proximité avec celles et ceux qui font Protelco au quotidien.
C’est pour cela que depuis 2016 et la mise en place de la
nouvelle équipe CGT, nous avons multiplié les canaux de
communication et essayé d’étre plus accessibles. Nous ne nous
contentons pas de vous attendre, nous venons régulierement
vers vous a travers nos consultations, nos questionnaires et
surtout avec nos nombreux Protelcasts en audio ou vidéo pour
VOUS informer. Nous sommes aussi disponibles sur les réseaux
sociaux et notre site internet.

Egalité Pro, Vie au Travail,

....... COdreHO”d‘COpEmmo’ Fibre ou pas fibre ?, activation de la géolocalisation,

sectorisations trop vastes, multiplication des process et des
taches sans contreparties... Nous connaissons la situation de I’entreprise et les inquiétudes
des salariés, c’est pourquoi nous devons continuer le travail ensemble pour améliorer les
points qui vous tiennent a cceur. Afin que nous puissions davantage coller a vos
préoccupations, une consultation sur vos attentes et vos sujets est toujours disponible a cette
adresse :

POUR PARTICIPER

Nous n’oublions pas non plus I'aspect plus personnel : celles et ceux qui nous ont
sollicités par dizaines et que nous avons accompagné, défendu ou conseillé dans leurs
moments difficiles au sein de I'entreprise. Celles et ceux qui avaient besoin d’un coup de pouce
pour leurs démarches administratives, personnelles ou juridiques. Ou plus simplement, celles
et ceux qui avaient besoin de chéques vacances ou de places de cinéma.
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Nous avons bataillé sur beaucoup de sujets sans

pour autant avoir gain de cause a chaque fois, mais nous

sans libertés Synﬂl(:ﬂles, avons aussi obtenu des victoires. Au niveau de

on finira tous a poil

PROTELCO

I'entreprise mais aussi du groupe ol nous participons
aux négociations

. Un systeme d’augmentations collectif basé sur
des critéres objectifs avec un minimum garanti pour
toutes et tous avec la suppression du critére
discriminant de lieu d'habitation.

° La création des plages aménagement de planning
qui n’existaient pas auparavant ce qui engendrait une
réduction de la prime mensuelle des salariés contraints
de travailler loin de chez eux

° L’augmentation du panier repas, méme si elle
reste insuffisante

° La possibilité pour les sédentaires de garder leur
téléphone disponible sur leur bureau

Le maintien d’'un budget conséquent pour
I'aménagement des postes et le maintien o
dans I'’emploi des travailleurs handicapés Pour que cela ne s'arréte pas !
VOTEZ L'UNION POUR LES

La journée de solidarité compensée par un
SALARIES DE PROTELCO

CP supplémentaire prise en charge par
I’employeur pour une partie de plus en plus
importante de salariés (a partir de 7 ans
d'ancienneté maintenant)

La flexibilité sur les horaires et les nouveaux shifts

La possibilité de gagner de nouveaux jours de congés payés par un compte épargne
temps

Grace a notre capacité a négocier au niveau groupe (lliad), nous avons obtenu la
possibilité de réaliser les entretiens d’embauche dans le groupe sur le temps de travail,
ainsi que d’étendre le périmetre du programme vis ma vie au groupe.

DU /5 AV /7 NOVEMBRE, VOTEZ cgt !
VOTE ELECTRONIQUE : VOTE ELECTRONIQUE :

LA PROSZEDURE EST SIMPLE! LA PROCEDURE EST RAPIDE !
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