
 

  

 Notre syndicat c'est vous ! 

Les activités Sociales et Culturelles.  

Les informations économiques de Protelco.  

Des commissions sur les sujets qui vous 

concernent, comme le Logement ou la 

Sécurité. 

C’est aussi là qu’il faut faire remonter 

toutes les questions sur sa vie dans 

l’entreprise. 

Un CSE 

C’est quoi ? 

Les offres Cultures : 

• 50€/an en bonus pour TOUS en chèques culture, à 25€ 

• 2 places de cinéma OFFERTES par mois pour l’achat de 2 places  

• Des Tarifs plus attractifs sur les places de cinéma, de façon illimitée 

Les offres Vacances : 

• Des tarifs attractifs avec de nouveaux partenaires 

• Des chèques vacances d’une valeur totale de 150€/an, à 75€ 

Les offres sport : 

• Remboursement de 10% sur les adhésions (sur facture), limité à 100€ 

Ce que prévoient 

Les candidats CGT 

 

Grâce à vous ! 
Nous avons obtenu 

Pour qu’un maximum de salariés 

puisse bénéficier d’avantages et 

d’accompagnements.  

Un CSE 

Pourquoi ? 

Que l’argent donné au CSE Protelco, profite aux salariés Protelco. 

Qu’il soit redistribué de façon juste et équilibrée. 

Qu’il y ait un minimum de reste à charge sur les prestations proposées. 

Parce que des économies ont été réalisées ces dernières années, sur le fonctionnement du CE et sur certains 

prestataires, 

Ainsi qu’une bonne préparation et de nombreuses formations de vos anciens élus CGT, 

Nous serons en mesure d’améliorer nos activités sociales et culturelles et de vous garantir de bien meilleures 

prestations lors de la mise en place du CSE. 

Bien sûr si vous nous renouvelez vos nombreux votes ! 

Ce que disent 

Les candidats CGT 

https://www.cgt-protelco.fr/


21  Candidats-es 
◼ Techniciens Itinérants : 11 ◼ BO Technique : 4 ◼ TSI : 4 ◼ Logistique : 2 

  

La CGT demande toujours des améliorations : 

• Un budget en hausse à 200€/salarié. 

• Des places de crèche financées par l’entreprise. 

Ce que revendique 

La CGT  

 Bien plus de détails sur ce QR-CODE 

+ Lila MOUMNI 

BOT – 91 

+ Guillaume COSTEL 

TSI – 94 

+ Stephane BLANC 

ITI – 34 

+ Romain LEMAITRE 

ITI – 28 

+ Jeremy ROVERI 

ITI – 34 

+ Philippe FRANCOIS 

TSI – 95 

+ Manuel HERRMANN 

TSI – 75 

+ Jim FANELLI 

LOG – 92 

+ Maher LABIDI 

BOT – 91 

+ Alexandre GENOT 

BOT – 93 

+ Nasser MOUSSA 

ITI – 57 

+ Cyril BARBIER 

ITI – 60 

+ Jonathan BURGOS 

ITI – 13 

+ Hicham BELKHAOUA 

ITI – 95 

+ Francis MATEZO 

ITI – 28 

+ Abdelkarim BENHADDOU 

ITI - 93 

+ Sylvie BOUGEANT 

ITI – 75 

+ Alexandre GENOT 

BOT – 93 

+ Raphaël GUDET 

ITI – 01 

+ Maher LABIDI 

BOT – 91 

+ Jim FANELLI 

LOG – 92 

+ Manuel HERRMANN 

TSI – 75 

+ Philippe FRANCOIS 

TSI – 95 

+ Nasser MOUSSA 

ITI – 57 

+ Jonathan BURGOS 

ITI – 13 

+ Cyril BARBIER 

ITI – 60 

+ Hicham BELKHAOUA 

ITI – 95 

+ Soufiane AAZIZ 

LOG - 75  

+ Sékouba FOFANA 

BOT - 91 

+ Francis MATEZO 

ITI – 28 

+ Abdelkarim BENHADDOU 

ITI – 93 

+ Areski GADA 

TSI - 95 
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Retrouvez-nous : 

- Sur nos Protelcast 
- Sur notre site web 
- Sur Facebook Non censuré 
- Sur Twitter 

 Ou alors appelez-nous : 

Guillaume - 06 60 08 56 57 
Romain - 06 84 34 79 47 

 

 

  

 

 
Notre syndicat c'est vous ! 

Grâce à vous ! 
Nous avons obtenu 

Nos précédentes consultations nous l’ont montré : votre première 

attente vis-à-vis du CSE, c’est déjà les différentes prestations 

culturelles et sociales que vous pouvez y trouver. C’est pourquoi nous 

avons axé notre profession de foi sur le sujet.  

Toutefois nous n’en oublions pas les autres sujets qui vous 

préoccupent chaque jour dans votre travail et que nous comptons 

défendre pendant les 4 années à venir car nous sommes un syndicat 

responsable et représentatif : 

• L’instauration d’un treizième mois ou le maintien de la prime 

“gilets jaunes” 

• Une journée de CP supplémentaire tous les 5 ans 

d’ancienneté 

• La prise en charge de la journée de solidarité par 

l’employeur 

• Pour les techniciens, une meilleure prise en compte des 

temps de trajet 

• Des sectos plus adaptées en termes de distances 

• Le refus de la géolocalisation et de ses dérives 

• Un encadrement davantage tourné vers l’humain et moins 

vers les sanctions 

• La possibilité d’effectuer du télétravail au moins en cas 

d’intempéries ou de grève importante 

• La possibilité pour les techniciens terrain de pouvoir se 

rencontrer plus régulièrement 

• Le passage au statut cadre des CT et des CTI 

• Des grilles d’augmentation compréhensibles par tous 

• L’intégration partielle des primes dans le salaire 

Du 29 au 3 décembre 

 VOTER ! ET SURTOUT FAIRE VOTER CGT ! 

https://www.cgt-protelco.fr/?feed=podcast
https://www.cgt-protelco.fr/
https://www.facebook.com/groups/1093707407310334
https://twitter.com/cgt_protelco?lang=fr
https://www.cgt-protelco.fr/

