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De bons résultats, 02 mai
mais toujours la méme fin de mois ! 2025

Concréetement:

v Les salaires de base d'embauche restent proches du SMIC, malgré des compétences techniques
indispensables.

v Les plus anciens salariés de Protelco, qui font tourner Uentreprise depuis des années, ne voient toujours
pas leurs expériences reconnues par une rémunération différencier des nouveaux arrivants.

Le codt de la vie augmente, mais nos salaires stagnent !
Pire encore notre pouvoir d’achat baisse !

Et pourtant...
v Les résultats de ’entreprise cette année sont trés bons.
v Notre travail quotidien a largement contribué a ces performances.
La signature de la CGT ne se fera pas sans de réelles avancées sur le pouvoir d’achat !
Nous attendons de véritables avancées sur:
v L'augmentation des salaires de base,
v Lareconnaissance de l'ancienneté,

v L’amélioration de la part variable pour tous, méme travail méme salaire.

La suite des négociations sera décisive.
Nous attendons un geste fort de la Direction

Nous aurons besoin de l'implication de tous !

La consultation est toujours en cours. Plus nous recevrons de retours de votre part, plus nous
pourrons cibler vos revendications lors de la négociation.
Elle a déja permis d’orienter les premiéres revendications.

Pour participer, il vous suffit de scanner le QR code ci-dessous ou de cliquer sur le lien suivant :

Fraternellement, https://consultation.cgt-protelco.fr. s ﬁ S

La Section CGT Protelco

Fédération nationale des salariés du secteur des activités
postales et de télécommunications.

Section CGT Protelco
8, rue la ville I'évéque 75008 Paris
Les DS : Sylvie : 06 15 08 28 63, Stéphane : 06 07 16 53 57, Romain 06 84 34 79 47

Site : www.cgt-protelco.fr Mail : ds@cgt-protelco.fr
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