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Apreés la mobilisation historique du 10
septembre continuons la lutte !

Salaire
e |nstaurer une prime de fin d’année de 500 € pour tous les salariés.

Conditions de travail

o Mettre en place un plan d’embauche et réorganiser 'encadrement pour réduire la charge

de travail.

e Remédier aux absences nombreuses et améliorer la qualité de vie au travail en
supprimant les plannings tournants.

e Proposerunrythme de travail sur 4 jours pour les volontaires.

¢ Harmoniser les regles de fonctionnement dans toutes les zones Free Proxi (déplacements

en journée, logistique, etc.).
Primes
e Rétablir les niveaux de primes des débuts de Free Proxi.
Dialogue social

o Rétablir le dialogue entre ’encadrement et les techniciens : les échanges sont aujourd’hui
trop souvent inexistants ou inefficaces ("dialogues de sourds")..

Sécurité de emploi

e Exiger des garanties contre les licenciements, trop nombreux ces derniers temps et
souvent justifiés par des motifs variés, sans prise en compte des conditions de travail
difficiles.

La mobilisation historique du 70 septembre doit se
poursuivre. La lutte ne fait gue commencer !

Comment faire gréve ?C’est simple : il suffit... de ne pas se rendre au travail.
Nous appelons ’ensemble des salariés a:
e Seréunir,

e S’organiser collectivement,
o Déciderde lagreve.

Soyons unis pour obtenir des avancées sociales et améliorer notre quotidien!
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