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<. _Harmonisons nos droits pour reussir la fusion !

03 février

Cheres collegues, chers collegues,

L'année 2026 marque un tournant majeur pour notre entreprise avec la création de la nouvelle
entité Free Assistance. Cette fusion, qui intégre les salariés de trois autres sites au sein de
Protelco, est un défi que nous devons relever ensemble.

Pour les élus CGT, cette transformation ne peut se réussir qu'avec l'équité et la cohérence
sociale comme fondations.

%> Ouen sommes-nous des négociations ?

Une négociation sur les moyens des IRP et le budget des Activités Sociales et Culturelles
(ASC) a été ouverte en février 2024.

® Une base de travail intéressante avait été posée avec une offre de la Direction 2 0,62 % de la
masse salariale (contre 0,42 % actuellement).

® Nous avions salué cette avancée tout en demandant des ajustements nécessaires pour
coller a laréalité de notre structure.

Depuis, malgré nos relances, le dialogue semble en pause. Il est temps de réactiver ce
dossier.

Un impératif d'équité entre tous les salariés

Avec la fusion, nous accueillons des collégues dont les CSE d'origine bénéficiaient d'un
budget ASC de 0,60 %.

Il estimpensable que demain, au sein d'une méme entité "Free Assistance", il existe des
salariés a deux vitesses.

La logique est simple : 'harmonisation doit se faire par le haut. La proposition initiale de
0,62% prenait tout son sens hier, elle devient indispensable aujourd'hui pour garantir 'égalité
de traitement entre les "anciens" et les "nouveaux" arrivants.
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28 N'oublions pas les élus des sites fusionnés

Cette fusion implique aussi la disparition des instances représentatives des 3 sites absorbés.
Nous devons impérativement intégrer dans notre accord le devenir de ces élus qui ont oeuvré
pour leurs collégues. Leur expérience et leur connaissance du terrain seront précieuses pour
la future représentation du personnel de Free Assistance.

%’ Notre proposition a la Direction

La CGT Protelco souhaite accélérer la finalisation de cet accord. Nous ne sommes pas dans
l'obstruction, mais dans la construction.

Nous demandons a la Direction de :
1. Rouvririmmédiatement la table des négociations sur la base des 0,62 % déja évoqués.
2. Acter 'harmonisation des budgets pour 'ensemble du nouveau périmétre.

3. Définir les modalités d'intégration des ex-élus des sites fusionnés.

Construisons ensemble un CSE fort, doté d'un budget a la hauteur de la nouvelle taille de
notre entreprise, pour votre bien-étre et vos activités en 2026.

Le Collectif Fédéral CGT FAPT de Protelco

Fédération nationale des salariés du secteur des

= activités postales et de télécommunications.
Section CGT Protelco
8, rue la ville I'évéque 75008 Paris

Les DS : Sylvie : 06 15 08 28 63, Stéphane : 06 07 16 53 57, Romain 06 84
347947

Site : www.cgt-protelco.fr Mail : ds@cgt-protelco.fr



http://www.cgt-protelco.fr/
mailto:ds@cgt-protelco.fr

